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หลักสูตรฝกึอบรมฐานสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพและ 

คุณวุฒิวชิาชีพสาขาวชิาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร และดิจทัิลคอนเทนต์    

สาขา e-Learning 

อาชีพนกัพัฒนาคอรส์แวร ์ระดับ 4 
 

วตัถุประสงค์ของหลักสตูร 

1. ได้รบัความรู ้ ความเข้าใจในเรือ่งของการจดัเตรยีมหลักสูตรและแหล่งข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง การรวบรวมเนื้อหา การพัฒนาเนื้อหาให้

มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรยีนรู ้ตลอดจนการตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหา และรวบรวมเนื้อหาออกมาเป็น

เอกสารหลักสูตรได้ 

2. มีความรู ้ความเข้าใจในการในเรือ่งการวิเคราะหป์ัจจยัต่าง ๆ ตามเงือ่นไข เพ่ือออกแบบข้อมูลการจดัการเรยีนการสอนให้

เหมาะสมกับบรบิทของการจดัการเรยีนการสอน การติดตามสถานะความก้าวหน้าทางการเรยีนรูข้องผู้เรยีน ตลอดจนการจดัท า

รายงานผลการเรยีน 

3. สามารถวิเคราะหแ์ละออกแบบการใช้ส่ือ การจดัเก็บข้อมูลส่ือการเรยีนรูเ้พ่ือน ามาใช้ซ้าใหม้ีประสิทธภิาพ ง่ายต่อการใช้งาน มี

โครงสรา้งการเก็บข้อมูลชัดเจน เพ่ือใหก้ารใช้และการจดัเก็บส่ือเป็นระบบได้ 

4. มีความรู ้ความเข้าใจเรือ่งการเลือกระบบนิพนธ์บทเรยีน ติดตั้งระบบนิพนธ์บทเรยีน เรยีงล าดับส่ือตามสตอรีบ่อรด์ด้วยระบบ

นิพนธบ์ทเรยีนได้ 

5. มีความรู ้ความเข้าในเรือ่งการเรยีงล าดับส่ือการเรยีนรูต้ามสตอรีบ่อรด์ด้วยระบบนิพนธ์บทเรยีน ตลอดจนการตรวจสอบการ

เรยีงล าดับส่ือตามสตอรีบ่อรด์ด้วยระบบนิพนธบ์ทเรยีนก่อนน าบทเรยีนไปใช้กับผู้เรยีนได้ 

6. มีความรู ้ความเข้าใจในเรือ่งการสรา้งข้อสอบ การก าหนดรูปแบบและการตั้งค่าข้อสอบ การตรวจสอบข้อสอบให้ตรงตามสตอรี่

บอรด์ การน าข้อสอบไปใช้งาน การแปลงข้อสอบเพ่ือส่งออกไปยังแพลตฟอรม์อืน่ ตลอดจนการจดัท าเอกสารประกอบการใช้งาน

ข้อสอบด้วยระบบนิพนธบ์ทเรยีนได้ 

7. มีความรู ้ความเข้าใจในเรือ่งการวางแผนการทดสอบการท างานของบทเรยีน การทดสอบการท างานในแต่ละส่วนของบทเรยีน

และการจดัท าสรุปรายงานผลการทดสอบได้ 

8. มีความรู ้ความเข้าใจในเรือ่งการวางแผนการทดสอบการท างานของบทเรยีน การทดสอบการท างานในแต่ละส่วนของบทเรยีน

และการจดัท าสรุปรายงานผลการทดสอบได้ 

คุณสมบติัผู้เขา้รบัการประเมิน 

1. มีประสบการณ์ท างานด้านพัฒนาคอรส์แวร ์ไม่น้อยกว่า 3 ปี  

2. หรอื ส าเรจ็การระดับ ปรญิญาตร ีในสาขาท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาคอรส์แวร ์ 

3. หรอื ได้รบัรองคุณวุฒิวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจทัิล สาขา e-Learning อาชีพนักพัฒนาคอรส์แวร ์(ระดับ 3) แล้วเป็นระยะเวลาไม่

น้อยกว่า 1 ปี 
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หน่วยสมรรถนะท่ีใชใ้นการอบรมและการประเมิน 

สาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร และดิจิทัลคอนเทนต์    สาขา e-Learning  อาชีพนักพัฒนาคอรส์แวร ์ระดับ 4 

1. 51101 รวบรวมเนื้อหาท่ีเกี่ยวข้อง 

2. 51204 ออกแบบการจดัการข้อมูลการเรยีนการสอน 

3. 51205 ออกแบบการจดัการข้อมูลส่ือการเรยีนรู ้

4. 51401 เตรยีมการพัฒนาบทเรยีน 

5. 51402 สรา้งส่วนเนื้อหาบทเรยีนด้วยระบบนิพนธบ์ทเรยีน 

6. 51403 สรา้งส่วนการประเมินผลผู้เรยีนด้วยระบบนิพนธบ์ทเรยีน 

7. 51404 ทดสอบการท างานของบทเรยีน 

ระยะเวลาการอบรม พรอ้มสอบประเมิน 

กิจกรรมฝึกอบรมพรอ้มสอบประเมิน 1 วัน (6 ชั่วโมง) เวลา 09:00 – 16:00 น. 

เกณฑ์การผ่านการประเมนิ 

• "ผ่านการประเมิน" 

  หมายถึง ผู้เข้ารบัการประเมิน มีผลคะแนน ภาคทฤษฎีไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 70 และภาคปฏิบัติไม่น้อยกว่า รอ้ยละ 80 

• “ไม่ผ่านการประเมิน” 

  หมายถึง ผู้เข้ารบัการประเมิน มีผลคะแนน ภาคทฤษฎีน้อยกว่ารอ้ยละ 70 และภาคปฏิบัติน้อยกว่ารอ้ยละ 80 

ก าหนดการจดักิจกรรม 

09:00 – 12:00 น. บรรยายความรูเ้ตรยีมความพรอ้มก่อนสอบประเมิน 

Module 1:   การรวบรวมเนื้อหาท่ีเกี่ยวข้อง 

• การเตรยีมหลักสูตรและแหล่งข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง  

- การก าหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์การเรยีนรูใ้หต้รงกับความต้องการและ

เหมาะสมกับช่วงวัยของกลุ่มผู้เรยีนเป้าหมาย 

- การก าหนดกรอบโครงสรา้งขอบเขต หวัข้อและเนื้อหาสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์การเรยีนรูท่ี้ก าหนด 

• การค้นหาแหล่งข้อมูลของเนื้อหา 

- การค้นหาข้อมูล ตามโครงสรา้งท่ีได้ออกแบบไวใ้นขั้นเตรยีมหลักสูตร ให้

ครอบคลุมหวัข้อและกิจกรรมตามโครงสรา้งและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การ

เรยีนรูท่ี้ก าหนด 

- การรวบรวมเทคนิคและกิจกรรมในการเรยีนรูจ้ากครู อาจารย์ ผู้เชี่ยวชาญใน

เนื้อหา 

- การรวบรวมส่ือการเรยีนรูท่ี้มีอยู่ในแหล่งการเรยีนรูแ้บบ e-Learning 

- กฎหมายลิขสิทธิแ์ละกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

• การตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูลของเน้ือหา 

- การตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล 

- การตรวจสอบความน่าเชื่อถือของเนื้อหา 

• การจัดท าเอกสารสรุปการรวบรวมเน้ือหาท่ีเกี่ยวข้อง 

- การสรุปข้อมูลเพ่ือน ามาพัฒนาเนื้อหาบทเรยีน  

- การคัดเลือกเนื้อหาท่ีควรค่าต่อการเรยีนรูด้้วยตนเอง 
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- การจดัท ารายงานข้อสรุปโครงการสรา้งหลักสูตร พรอ้มระบุแหล่งอา้งอิงท่ีมา 

Module 2:   การออกแบบการจัดการข้อมูลการเรยีนการสอน 

• การวิเคราะหค์วามต้องการการจัดการข้อมูลการเรยีนการสอน  

- การรวบรวมข้อมูลท่ีจ าเป็นในการจดัการข้อมูลการเรยีนการสอน 

- การวิเคราะหค์วามต้องการในการจดัข้อมูลการเรยีนการสอนให้สอดคล้องกับ

ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

- การจดัท ารายงานการวิเคราะหข์้อมูลการจดัการเรยีนการสอน 

• การออกแบบการจัดการข้อมูลการเรยีนการสอนตามผลของการวิเคราะห์  

- การเตรยีมข้อมูลเพ่ือออกแบบการจดัการข้อมูลการเรยีนการสอน 

- การออกแบบการจดัการข้อมูลการเรยีนการสอน 

- การจดัท าเอกสารการออกแบบการจดัการข้อมูลการเรยีนการสอน 

• การตรวจสอบการออกแบบการจัดการข้อมูลการเรยีนการสอน  

- การเตรยีมข้อมูลเพ่ือตรวจสอบการออกแบบการจดัการข้อมูลการเรยีนการสอน 

- การตรวจสอบเอกสารการออกแบบการจดัการข้อมูลการเรยีนการสอน 

- การแกไ้ขเอกสารการออกแบบการจดัการข้อมูลการเรยีนการสอน 

• การจัดท ารายงานการออกแบบการจัดการข้อมูลการเรยีนการสอน 

- การเตรยีมข้อมูลท่ีใชใ้นการจดัท ารายงานการออกแบบการจดัการข้อมูลการ

เรยีนการสอน 

- การจดัท ารายงานการออกแบบการจดัการข้อมูลการเรยีนการสอน 

Module 3:  การออกแบบการจัดการข้อมูลส่ือการเรยีนรู ้

• การวิเคราะหค์วามต้องการการใช้ส่ือและการจัดการข้อมูลส่ือการเรยีนรูร้ะบบ

การจัดเก็บส่ือเพ่ือน ามาใช้ซ้า  

- การวิเคราะหค์วามต้องการข้อมูลส่ือการเรยีนรู ้

- การจดัการข้อมูลส่ือการเรยีนรู ้

- ระบบการจดัเก็บส่ือการเรยีนรูเ้พ่ือน ามาใช้ซ้า 

- ลักษณะของบทเรยีน e-Learning 

- การจดัท ารายงานการวิเคราะหก์ารใช้ส่ือการเรยีนรู ้

• การออกแบบการจัดการข้อมูลส่ือการเรยีนรูต้ามรายการวิเคราะห์  

- การเตรยีมข้อมูลท่ีใชใ้นการออกแบบการจดัการข้อมูลส่ือการเรยีนรู ้

- การออกแบบการจดัการส่ือการเรยีนรูต้ามรายงานการวิเคราะห์การใช้ส่ือ 

การเรยีนรู ้

- การตรวจสอบและแกไ้ขข้อมูลการออกแบบการจดัการส่ือการเรยีนรูต้าม

รายงานการวิเคราะหก์ารใช้ส่ือการเรยีนรู ้

• การจัดท ารายงานการออกแบบการจัดการข้อมูลส่ือการเรยีนรูร้ะบบการจัดเก็บ

ส่ือเพ่ือน ามาใช้ซ้า  

- การเตรยีมเครือ่งมือจดัท ารายงานการออกแบบการจดัการข้อมูลส่ือการเรยีนรู้

ระบบการจดัเก็บส่ือการเรยีนรูเ้พ่ือน ามาใช้ซ้า 

- การเขียนรายงานการออกแบบการจดัการข้อมูลส่ือการเรยีนรูร้ะบบการจดัเก็บ

ส่ือการเรยีนรูเ้พ่ือน ามาใช้ซ้า 
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- การตรวจสอบข้อมูลและปรบัปรุงแกไ้ขการจดัการข้อมูลส่ือการเรยีนรูร้ะบบการ

จดัเก็บส่ือการเรยีนรูเ้พ่ือน ามาใช้ซ้า 

Module 4:   การเตรยีมการพัฒนาบทเรยีน 

• การเลือกระบบนิพนธบ์ทเรยีน  

- ระบบนิพนธบ์ทเรยีน 

- ความสามารถของระบบนิพนธบ์ทเรยีน  

- การเลือกระบบนิพนธ์บทเรยีนให้เหมาะสมกับเนื้อหาบทเรยีน 

• การติดตั้งระบบนิพนธบ์ทเรยีน  

- การติดตั้งระบบนิพนธบ์ทเรยีน 

- การตั้งค่าระหว่างการติดตั้งระบบนิพนธบ์ทเรยีน 

- การทดสอบการติดตั้งระบบนิพนธบ์ทเรยีน 

• การเรยีงล าดับส่ือตามสตอรีบ่อรด์  

- การเตรยีมส่ือท่ีเหมาะสมกับระบบนิพนธบ์ทเรยีน 

- การเขียนและอ่านสตอรีบ่อรด์ 

- การน าส่ือเข้าสู่ระบบนิพนธบ์ทเรยีนตามสตอรีบ่อรด์ 

Module 5:   การสรา้งส่วนเนื้อหาบทเรยีนด้วยระบบนิพนธบ์ทเรยีน 

• การพัฒนาบทเรยีนด้วยระบบนิพนธบ์ทเรยีน  

- การเขียนโปรแกรมควบคุมการน าเสนอบทเรยีน 

- การเขียนโปรแกรมสรา้งปฎิสัมพันธเ์พ่ือการเรยีนรูใ้นบทเรยีน 

• การตรวจสอบเรยีงล าดับส่ือตามสตอรีบ่อรด์ด้วยระบบนิพนธบ์ทเรยีน  

- หลักการตรวจสอบระบบนิพนธ์บทเรยีน 

- การเตรยีมเครือ่งมือส าหรบัตรวจสอบระบบนิพนธบ์ทเรยีน 

- การระบุเงือ่นไขการตรวจสอบระบบนิพนธบ์ทเรยีน 

• การน าส่งบทเรยีนไปใช้ 

- การวิเคราะหเ์พ่ือน าบทเรยีนไปใช้งาน 

- การใช้ค าส่ังในการแปลงไฟล์บทเรยีนเพ่ือส่งออกไปยังแพลตฟอรม์อืน่ ๆ  

- การจดัท าเอกสารประกอบการใช้งานบทเรยีน 

 Module 6:   การสรา้งส่วนการประเมินผลผู้เรยีนด้วยระบบนิพนธบ์ทเรยีน 

• การสรา้งข้อสอบตามสตอรีบ่อรด์  

- วิธกีารสรา้งข้อสอบด้วยระบบนิพนธบ์ทเรยีน 

- ก าหนดวิธีประเมินผลของข้อสอบด้วยระบบนิพนธบ์ทเรยีน 

- วิธกีารสรา้งข้อสอบตามสตอรีบ่อรด์ 

- การเขียนโปรแกรมควบคุมการประเมินผลตามสตอรีบ่อรด์ 

• การตรวจสอบข้อสอบตามสตอรีบ่อรด์  

- เครือ่งมือส าหรบัการตรวจข้อสอบ 

- การตรวจสอบข้อสอบท้ังข้อค าถามและตัวเลือกตรงกับสตอรีบ่อรด์ 

• การน าส่งข้อสอบไปใช้  

- การวิเคราะหข์้อสอบก่อนน าไปใช้งาน 

- การแปลงข้อสอบเพ่ือส่งออกไปยังแพลตฟอรม์อื่น 
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- การจดัท าเอกสารประกอบการใช้งานข้อสอบ 

Module 7:   การทดสอบการท างานของบทเรยีน 

• การวางแผนการทดสอบการท างานของบทเรยีน  

- การวิเคราะหป์ัจจยัท่ีเกี่ยวข้องกับการทดสอบการท างานของบทเรยีน 

- การวิเคราะหต์ัวแปรท่ีเกี่ยวข้องกับการทดสอบการท างานของบทเรยีน 

- การจดัท าแผนการทดสอบการท างานของบทเรยีน 

• การทดสอบการท างานในแต่ละส่วนของบทเรยีน  

- การก าหนดค่าน าเข้าในการทดสอบฟงัก์ชัน 

- การรายงานผลการทดสอบ 

• การจัดท าสรุปรายงานผลการทดสอบ  

- เครือ่งมือส าหรบัจดัท ารายงานสรุปผลการทดสอบ 

- การจดัท ารายงานผลการการทดสอบ 

13:00 – 16:00 น. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมสอบประเมิน 

แนะน า และอธบิายกระบวนการ พรอ้มสอบประเมิน 

51101 รวบรวมเน้ือหาท่ีเกี่ยวข้อง 

• 51101.01 เตรยีมหลักสูตรและ แหล่งข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง  

- ก าหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์การเรยีนรูใ้หต้รงกับความต้องการและ

เหมาะสมกับช่วงวัยของกลุ่มผู้เรยีนเป้าหมาย 

- ก าหนดกรอบโครงสรา้งขอบเขตหวัข้อและเนื้อหาสอดคล้องกับวัตถุประสงค์

การเรยีนรูท่ี้ก าหนด 

• 51101.02 ค้นหาแหล่งข้อมูล ของเนื้อหา 

- ค้นหาข้อมูลตามโครงสรา้งท่ีได้ออกแบบไวใ้นขั้นเตรยีมหลักสูตรใหค้รอบคลุม

หวัข้อและกิจกรรมตามโครงสรา้งและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรยีนรู ้

ท่ีก าหนด 

- รวบรวมเทคนิคและกิจกรรมในการเรยีนรูจ้ากครู อาจารย์ผู้เชี่ยวชาญในเนื้อหา 

- รวบรวมส่ือการเรยีนรูท่ี้มีอยู่ในแหล่งการเรยีนรูแ้บบ e -Learning และ 

สามารถน ามาใชไ้ด้ถูกกฎหมายลิขสิทธิ์ 

• 51101.03 ตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูลของเน้ือหา 

- ระบุวิธกีารตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล 

- ตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูลของเนื้อหา 

• 51101.04 จัดท าเอกสารสรุปการรวบรวมเน้ือหาท่ีเกี่ยวข้อง 

- สรุปข้อมูลท่ีเหมาะสมเพ่ือน ามาพัฒนาเนื้อหาบทเรยีนคัดเลือกเนื้อหาจากจุดที่

ควรค่าต่อการเรยีนด้วยตนเอง 

- จดัท ารายงานข้อสรุปโครงการสรา้งหลักสูตรพรอ้มระบุแหล่งอ้างอิงท่ีมา 

51204 ออกแบบการจัดการข้อมูลการเรยีนการสอน 

• 51204.01 วิเคราะห์ความต้องการการจัดการข้อมูลการเรยีนการสอน  

- รวบรวมข้อมูลท่ีจ าเป็นในการจัดการข้อมูลการเรยีนการสอน 

- วิเคราะหค์วามต้องการการจดัข้อมูลการเรยีนการสอนท่ีสอดคล้องกับ 

ความต้องการ 
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- จดัท ารายงานการวิเคราะหข์้อมูลการจดัการเรยีนการสอน 

• 51204.02 ออกแบบการจัดการข้อมูลการเรยีนการสอนตามผลของการ

วิเคราะห ์ 

- เตรยีมข้อมูลออกแบบการจดัการข้อมูลการเรยีนการสอนตามผลของ 

การวิเคราะห ์

- ออกแบบการจดัการข้อมูลการเรยีนการสอนตามผลของการวิเคราะห์ 

- จดัท าเอกสารออกแบบการจดัการข้อมูลการเรยีนการสอนตามผลของ 

การวิเคราะห ์

• 51204.03 ตรวจสอบการออกแบบการจัดการข้อมูลการเรยีนการสอน  

- เตรยีมข้อมูลตรวจสอบการออกแบบการจดัการข้อมูลการเรยีนการสอน 

- ตรวจสอบเอกสารการออกแบบการจดัการข้อมูลการเรยีนการสอน 

- แกไ้ขเอกสารการออกแบบการจัดการข้อมูลการเรยีนการสอนให้สอดคล้องกับ

ผลการวิเคราะห ์

• 51204.04 จัดท ารายงานการออกแบบการจัดการข้อมูลการเรยีนการสอน  

- เตรยีมข้อมูลท่ีใชใ้นการจดัท ารายงานการออกแบบการจดัการข้อมูลการเรยีน

การสอน 

- จดัท ารายงานการออกแบบการจดัการข้อมูลการเรยีนการสอนและ 

แกไ้ขใหถู้กต้อง 

51205 ออกแบบการจัดการข้อมูลส่ือการเรยีนรู ้

• 51205.01 วิเคราะหค์วามต้องการการใช้ส่ือและการจัดการข้อมูลส่ือการเรยีนรู้

ระบบการจัดเก็บส่ือเพ่ือน ามาใช้ซ้า  

- เตรยีมข้อมูลการวิเคราะหค์วามต้องการและการจดัการข้อมูลส่ือการเรยีนรู้

ระบบการจดัเก็บส่ือเพ่ือน ามาใช้ซ้า 

- วิเคราะหแ์นวทางการจดัการข้อมูลส่ือการเรยีนรูร้ะบบการจดัเก็บส่ือเพ่ือน ามาใช้

ซ้าท่ีเหมาะสมกับลักษณะของบทเรยีน e-Learning 

- จดัท ารายงานการวิเคราะหก์ารใช้ส่ือและจดัการข้อมูลส่ือการเรยีนรูร้ะบบการ

จดัเก็บส่ือเพ่ือน ามาใช้ซ้า 

• 51205.02 ออกแบบการจัดการข้อมูลส่ือการเรยีนรูต้ามรายการวิเคราะห์  

- เตรยีมข้อมูลท่ีใชใ้นการออกแบบการจดัการข้อมูลส่ือการเรยีนรู ้

- ออกแบบการจดัการส่ือการเรยีนรูต้ามรายงานการวิเคราะหก์ารใช้ส่ือ 

- ตรวจสอบและแกไ้ขข้อมูลการออกแบบการจดัการส่ือการเรยีนรูต้ามรายงาน

การวิเคราะหก์ารใช้ส่ือ 

• 51205.03 จัดท ารายงานการออกแบบการจัดการข้อมูลส่ือการเรยีนรูร้ะบบการ

จัดเก็บส่ือเพ่ือน ามาใช้ซ้า  

- เตรยีมเครือ่งมือจดัท ารายงานการออกแบบการจดัการข้อมูลส่ือการเรยีนรู้

ระบบการจดัเก็บส่ือเพ่ือน ามาใช้ซ้า 

- เขียนรายงานการออกแบบการจดัการข้อมูลส่ือการเรยีนรูร้ะบบการจดัเก็บส่ือ

เพ่ือน ามาใช้ซ้า 
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- ตรวจสอบข้อมูลและปรบัปรุงแกไ้ขการจดัการข้อมูลส่ือการเรยีนรูร้ะบบการ

จดัเก็บส่ือเพ่ือน ามาใช้ซ้า 

51401 เตรยีมการพัฒนาบทเรยีน 

• 51401.01 เลือกระบบนิพนธบ์ทเรยีน  

- เตรยีมระบบนิพนธบ์ทเรยีน 

- ระบุความสามารถของระบบนิพนธบ์ทเรยีนท่ีต้องการใช้ 

• 51401.02 ติดตั้งระบบนิพนธ์บทเรยีน  

- ตั้งค่ารายละเอยีดในการติดตั้งระบบนิพนธบ์ทเรยีน 

- ทดสอบการติดตั้งระบบนิพนธบ์ทเรยีน 

• 51401.03 เรยีงล าดับส่ือตามสตอรีบ่อรด์ 

- เตรยีมส่ือท่ีเหมาะสมกับระบบ นิพนธบ์ทเรยีน 

- น าส่ือเข้าสู่ระบบนิพนธ์บทเรยีนได้ตามสตอรีบ่อรด์ 

51402 สรา้งส่วนเน้ือหาบทเรยีนด้วยระบบนิพนธบ์ทเรยีน 

• 51402.01 พัฒนาบทเรยีนด้วยระบบนิพนธบ์ทเรยีน  

- เขียนโปรแกรมควบคุมการน าเสนอบทเรยีน 

- เขียนโปรแกรมสรา้งปฎิสัมพันธเ์พ่ือการเรยีนรูใ้นบทเรยีน 

• 51402.02 ตรวจสอบเรยีงล าดับส่ือตามสตอรีบ่อรด์ด้วยระบบนิพนธบ์ทเรยีน  

- เตรยีมเครือ่งมือในการทดสอบงาน 

- ระบุเงือ่นไขในการทดสอบ 

• 51402.03 น าส่งบทเรยีนไปใช้ 

- วิเคราะหก์ารน าบทเรยีนไปใช้งาน 

- ใช้ค าส่ังในการแปลงไฟล์บทเรยีนเพ่ือน าส่งข้อมูลไปใช้งานตามมาตรฐาน 

- จดัท าเอกสารประกอบการใช้งานบทเรยีน 

51403 สรา้งส่วนการประเมินผลผู้เรยีนด้วยระบบนิพนธบ์ทเรยีน 

• 51403.01 สรา้งข้อสอบตาม สตอรีบ่อรด์  

- ก าหนดวิธีการสรา้งข้อสอบด้วยระบบนิพนธบ์ทเรยีน 

- ก าหนดวิธีประเมินผลการข้อสอบของระบบนิพนธบ์ทเรยีน 

- ใช้ระบบนิพนธบ์ทเรยีนสรา้งข้อสอบตามสตอรีบ่อรด์ 

- เขียนโปรแกรมควบคุมการประเมินผลตามสตอรีบ่อรด์ 

• 51403.02 ตรวจสอบข้อสอบตามสตอรีบ่อรด์  

- เตรยีมเครือ่งมือการตรวจข้อสอบ 

- ตรวจสอบข้อสอบท้ังข้อค าถามและตัวเลือกตรงกับสตอรีบ่อรด์ 

• 51403.03 น าส่งข้อสอบไปใช้  

- วิเคราะหก์ารน าข้อสอบบทเรยีนไปใช้งาน 

- ใช้ค าส่ังในการแปลงไฟล์ข้อสอบบทเรยีนเพ่ือน าส่งข้อมูลไปใช้งานตามมาตรฐาน 

- จดัท าเอกสารประกอบการใช้งานข้อสอบบทเรยีน 
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51404 ทดสอบการท างานของบทเรยีน 

• 51404.01 วางแผนการทดสอบการท างานของบทเรยีน  

- เตรยีมปัจจยัท่ีเกี่ยวข้องกับการทดลอง 

- ระบุตัวแปรท่ีเกี่ยวข้องกับการทดสอบ 

- จดัท าแผนการทดสอบ 

• 51404.02 ทดสอบการท างานในแต่ละส่วนของบทเรยีน 

- ก าหนดค่าน าเข้าในการทดสอบฟงัก์ชัน 

- รายงานผลการทดสอบ 

• 51404.03 จัดท าสรุปรายงานผลการทดสอบ 

- เตรยีมเครือ่งมือรายงานสรุปผลการทดสอบตรวจข้อสอบ 

- จดัท ารายงานผลการตรวจสอบ 
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อุปกรณ์ท่ีต้องใช้ส าหรบัอบรมและประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพและ 

คุณวุฒิวชิาชีพสาขาวชิาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร และดิจทัิลคอนเทนต์   

สาขา e-Learning  อาชีพนักพัฒนาคอรส์แวร ์ระดับ 4 

ล าดับ อุปกรณ์ จ านวน หมายเหตุ 

1 คอมพิวเตอร ์ 

(ใช้ส าหรบัการฝึกอบรม และสอบ

ประเมิน) 

 

1 เครือ่ง เครือ่งคอมพิวเตอร ์1 เครือ่งต่อผู้เข้ารบัการประเมิน 1 คน 

• มีหน่วยความจ าไม่น้อยกว่า 4 GB 

• ติดตั้งระบบปฏิบัติการไม่ต่ากว่า Windows 10 

64-bit หรอื Window เวอรช์นั ใหม่กว่า 

• เชื่อมต่อระบบอนิเทอรเ์น็ต 

 

2 ซอฟต์แวรท่ี์ใชใ้นการประเมิน 

ส าหรบัการสรา้งระบบนิพนธ์

บทเรยีน 

เลือกอย่างใด 

อย่างหน่ึงใน 

ข้อ 1 กับข้อ 2 

• โปรแกรมมูเดิล (Moodle) 

• โปรแกรม Atutor, Claroline, Learnloop, 

Splearn, Vclass  

• โปรแกรม PHP  

• โปรแกรม MySQL 

หมายเหตุ :  หากต้องการสรา้งระบบนิพนธบ์ทเรยีนด้วย

เครือ่งมือ อืน่ ๆ สามารถติดตั้งได้ 

 


